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Положение о методическом объединении МБОУ <<Крапивенская ООШ)

1. Обпrие положения

1. 1. Методическое объединение образоватеlьной организации (да-тrее -
методическое объединение) создаётся с целью повышения качества
образовшrия, профессионIIJIьного развитиr{ и устранения профессионitльньD(

дефицитов педагогов МБОУ кКраливенская ООШ>.
1.2.Методиsеское объединенио оргаЕизуется при налиаIии не меЕее трёх педагоrов

по одному предмету или по одной образовате.тrьной области.
1.3.Количество методических объединений и их Iмсленность оfiредеJulется, исходя

из необходлмости комплексЕого решения поставлеЕньD( перед ОО задач, и

утверiкдается приказом руководителя ОО.
1.4.Методическое объединение создаётся, реорганизуется и ликвидцруется

прикчlзом руководителя ОО.
1 . 5.Методическое объединение гIодЕмшIется непосредственно зaпdестителю

руководитеJuI, курирующему методическую работу.
1 .6.В своей деятеJIьности методическое объединеrпае руководствуется

действующим законодательством по вопросалл образоваIIия и воспитаниr{

обуrаrощихся, а т€жже уставом и локаJIьными правовыми aKT€lI\,lи, приказами и

расшоряжениlIми руководителя ОО.

2. Задачи и направления деятельности методического объединения

2.Т,Работа методич9ского объединениrI Еацелона на эффективное ЕспоJIьзовчlЕие и
развитие профессиоЕаJIьЕого потенциала педагогов, на сшлочение и
коOрдинацию их усилий по совершенствовЕlнию методик преrrодtlвания и на
этой основе - на ул}пшIение образовательного процесса.

2.2.В рабоrе методического объединения педагогов в различньD( видах
деятольIlости шредполагается решение следующих задач:
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изrIение ЕормативноЙ и методшtIескоЙ документации по вопросап{
образования;
- выбор школьного компоЕентц разработка соответствующего
образовательного стандарта;
- обоР содержаЕИя и состаВление образоватепu*о, програL{м с учётом
вариативности и разноуровневости;
: утверждеЕие индивидуальньD( планов работы;
- анализ програ}[м элективIIьD( курсов, авторских прогрilп{м и методик;
- анализ (утвержление) аттестациоЕЕого материала дJUI итогового KoHTpoJUI;
_ озЕilкомлеЕие с ffIализом состояЕиrI преподавания продdета по итогtlм
вЕутриучрежденческого KoHTpoJUI;
_ взЕtимопосещеЕие уроков по определённой тематик9 с последующим анализом
и сап{оанtlJIизом достигЕуrьж резуJIьтатов;
- оргtlнизаци,I открытьж }роков по определённой теме с целью озЕакомлениrI с
методическими разработкЕlми сложЕьD( разделов tIроцрап{м;
_ изуIение актуалъного педttгогического оIIыта;
- оргilнизациrl исследовательской деятельнОсти обl"лающихся шо смежным
образоватеJьным дисциплинапd ;

- вьтработка едиЕьD( требоваrтий в оцекке результатов освоениrI IIрогрttммы на
основе разработанньж образовательIrьD( стандартов по предмету;
- разработка системы промежугочной и итоговой аттестации обуrающихся
(тематическiUI, семестровая, зачётна,s и т.д.);
- информировtlЕие о Ho'brx методиках, техЕологиях, оргzш{изации и диагностике
образовательного процесса;
- озн,жомление с методическими разработк€lп{и по предмету, образовательЕым
программам с уrётом их вариативIIости, аЕirпиз методики преподаваIIи;I
предмета;
- подготовка отчётов о профессиоfiалъном са:rлообразовtlнии, работе педагогов
по повышению квалификации, отчётов о командировкtlх;
- оргilнизация и проведеЕие предметIIьж Еедель (декад и т.д.) в ОО; оргiшизацIбI
и проведение шкоJъного этапа всероссийской олимпиады шкоJIьЕиков,
конкурсов, смотров;
_ оргаfiизацшI внеуРоtIноЙ деятельнОсти пО пред{етУ С обl"rающимися
(факультативные, элективные курсы, кружки, секции и др.);

2.З .Щля решениrI указанньж ъ п.2.2. задач методическое объединение :
_ проводит первоЕачальЕую экспертизу изменений, вносимьD( педагогzlпdи в
уrебные про|рrlплмы;
- ИЗ}ruIает и обобщает опыт преподаваЕия уrебньпr дисципJIин;
_ оргtш{изУет вЕекJIаСснуЮ деятельность обуrающихся по предмету;
_ приЕимает решеЕИе о подготовке методиЕIеских рекомендаций в помощь
педагогаN{;

- оргtlкизует разработку методических рекомондащий шrя обучалощихся и их
родителей в цеJUD( наилrIшего усвоения соответствуIощих пре.щ,rетов и курсов;
- рекомендует педагогам рslзJIитIые формы повышениlI квалификащии;
_ организует работу наставников с молодыми специалистаI\{и и маJIооilытными
шедагогЕtI\4и;



- разрабатывает IIоложеЕия о коЕкурсах, олимпиадах, предметньD( недеJUIх и
оргulЕизует их проведение.

З. Основные формы работы методического объединения

3. 1 . Основньп,rи формапdи методического объединениrI явJIяются:

3.1.1. Круглые стоJIы, совещttния и семинары по уrебно-методическим
вопросап{, творческие отчёты педагогов и т.п.
3.|,2. Заседание методического объединениrI по вопросilп,l методики обуrения и
восIIитания обуrающихся.

3.1.З. Открьrгые л)оки, за}Iятия и внекJIассные мероприllт}lrl по преlц,{ету.

3.1.4. Лекции, докJIады, сообщения и дискуссии по методике обу"rения и
воспитilIия, вопросаI\d общей педагогики и психологии.
З.1.5. Изуrение и реztлизация в 1^rебно-воспитатеJьном процессе требоваrrий
нормативньD( документов, актуаJIьного педЕгогического опыта.
3.1.6. Проведение предметIIьж и методитrеских недель.
3.1.7. ВзаимопосещеЕие )aроков, занятий педагогtlп{и с rrоследующим анализом
проблем и рекомендациrIми по решению вьцвинугьж проблем обуrения и
воспитtш{ия.

3. 1.8. Сетевое взаимодействие с методическими объединениrIми других
образовательньIх орга"тrизаций.

4. Порядок работы методического объедипепия

4. 1 . ВозглавJuIет методическое объединение руководитель, назначаемьй

руководителем ОО из tмсла наиболее отIытнъD( педагогов, IIо согласованию с
tIJIенаN,lи методиttеского объедин9ния. РуководитеJIь методического
объединениr{ входит в сост€lв муниципt}льного педагогического объединеrrия по
преlшdету, цред,rетной области, направлению деятельности.

4.2. Р абота методи.Iеского объединения цроводlтся в соответствии с планом

работы на текупIий 1"rебньй год. ГIпан состa}вJIrIется руководителем
методического объединения, рассмчrтривается на заседании методического
объединенIбI, согласовывается с заместителем руководитеJuI ОО по
методической работе и угверждается методичоским советом.

4.3. ЗаседаниJI методического объединения не реже 0дного раза в четверть
(квартал). О времени и месте проведения заседани;I председатель
методического объединениlI обязан поставить в известность зtlN{еститеJu{

р}ководителя ОО по методической работе.
4.4. По каждому из обсуждаемьж на засед.}нии вопросов принимzlются

рекомендащии, которые фиксируются в протоколах заседzшия методического
объединекия. Рекомендации подIlисывает цредседатель методического
объединения.



4. 5.KoHTpoJb деятельности методического объедиЕения осуществJuIет

руководитель ОО, его зtll\{еститель по методическойо у.rебно-воспитательной

работе в соответствии с планаI\{и методической работы ОО и
вIIугри}чрежденческого KoHTpoJUl.

5. Щокументация методического объединения

5. 1 .К докумеЕтации методrческого объединения относятся:
- положение о методическом объединении, уtверждёнпое образовательной
организацией в установленном порядке;
- аfiализ работы за прошедшrrай 1^rебньшl год;
- задачи методического объедиЕения на текущий уrебньй год;
- тема методической работы, её цельо приоритетIIые направления и задаIм на
новый уT ебньй год;

- план работы методического объединениrI на текущий 1"rебный год;
- план-сеткаработы методического объединениr{ на каждый месяц;
- сведеЕиlI о темах саллообразоваЕия педагогов методитIоского объединения4
- перспоктивньй план аттестации педагогов методического объединеЕLuI;
- график прохождеЕия аттестации Еедtlгогов методического объединенияна
текущий год;
- перспективнъй план повышениrtr ква-тrификаrции педагогов методического
объединения;
- график повышения квалификации педагогов методического объедицениrI на
текущий год;
- график проведеЕия текущих контрольньпr работ (впосят сап4и )п{итеJuI или
шредседатель методического объединениrI; цель: предшреждеЕие перегрузок
обуrающихся);
- график административньIх контроJьньпс работ на четверть;
- график rrроведения открытьж л}оков, запятий и BIIeKJIaccHbD( мероцрихrиtт
(утвержлается руководителем ОО) ;

- материалы актуаJIьного пOдагогического оflыта педагогов;
- сведения о профессиональньD( потребностл( педtlгогов методического
объединения (по итогttп{ диагностики);
- план проведениrI методической недели (если мотодическое объедиЕение
проводит салrостоятельно) ;

- прогрчtN{мы (авторские по предмету, факультативов, кружков, элективньж
курсов);
, информащия об rIебньж програ]uмаж и их уrебно-методическом обеспечении
по предмету;
- каJIендарно-тематическое планирование (по цредмету, fio иIIдивидуаJIьным,
груIIповым, факультативным зеlнrIтиям, кружкЕlм по пре.щлету);

- IuIaH работы с молодыми и вновь прибьвшими специалист€tI\{и;

- плttн проведеЕия пре.щ,Iетной, тематической недели;
- результаты вЕугриучрежденtlеского контроля (экспресс - диЕlгностики,
информационцые и ан€}литические справки), резуJIьтаты диаrностики подагогов
и обуrшощ ихся, воспитанников;



- протоколы заседаний методического объединения.

6. Права методического объединения

б. 1 .Методическое объединение имеет право :

_ готовить предложеЕия и рекомендовать педагогов для аттестации на
Йалификационную категорию;
- вьцвигать предложения аб ущцшонии уrебного процесса;
- ставить воIIрос о пфликации материалов о передовом педагогическом опыте,
накопленном в методическом объединении;
- ставить вопрос перед администрацией 0 поощрении шедагогов методического
объединения за активIrое у{астие в иЕЕовационной деятеJьIIости;
- рекомондовать педагогtlм разлитшые формы IIовышения квалификации;
- обратцаться за консультациlIми по проблемашr уrебной деятельности и
воспитания обуrающихся к зttп,{естителю руководителя ОО;
- вносить предложеЕиJI по оргаЕизации и содержtш{ию аттестации педагогов;
- вьтлвигать от методического объединениrI IIедагогов дJUI yIacT}uI в
профессиональIlьD( конкуtrюах.


